Come noto l'art. 1 co. 376 della L. 208/ 201.
nell'esercizio della propria "attivita economica', f'
utili, persegue “anche” finalita di beneficio comune. k
co 3878 lett a) della L. 208/2015, deve intendersi il

dell'attivita economica di uno o piu effetti pos1t1v1 o Ia‘ .d
su persone, comunita, territori e ambiente, beni ed att
associazioni ed altri portatori di interessi. I1 benefici
reale e tangibile e rispondere alle esigenze concfefé— d
sicolloca cosi come agli obiettivi dell'azienda stes: :
del beneficio comune non pud esulare dalla mission d 3|
ricopre all'interno della realta che la circonda, ma
tali elementi. Come gia reso noto nel bilancio  ,
ha inteso proseguire presso I’Albergo Etico-tl

sociale teso all'inserimento di persone fra i nel
impatto sociale della GT Benefit srl SB.

Nel 2024, infatti, ¢ proseguita la cresci



alberghiera che la GT BENEFIT'S&R‘E‘ ]
Pertanto, con orgoglio, 81 possono e si de

scnvendo questa relazione d’ 1mpatto)

Attraverso vari canali, che sono.

a. TIROCINIO (ﬁ romosso da REGIO 1
a. APPRE

DISTATO PRO
spese Azienda ‘

a. TIROC}NIO a spese Auenda
a. CONTRATT IE TE

a. TIROCINIO (promosso da R ]
a. Appalto DO OAD (termi

16.680 ore di lavoro. h
E per una spesa COMPLESSIVA di € 173.503,13. :

Il CFP Campanella.
La scuola alberghiera Vespucei. : ”

11 CFP Baldoni. a
11 CFP Sant'Antonio.

L’Istituto Professionale per i Servizi pll‘
Alberghiera Vincenzo Gioberti. A9

11 CFP “Aldo e Lella Fabrizi” si 6 p



In tuttii casi, si ribadisce cheir

persone fragili.

Diqueste45 persone (in questi circa 4 annie6
in formazione ogni anno), 12 sono ad oggi in
6 di loro invece hanno abbandonato la rlmcl
(soprattutto in seguito della pandemia). E qun,

terminato la formazione. g

bella e tonda cifra del 78%

Di questi 16:
« alcuni hanno trovato lavoro in u aI
« 1 ha trovato lavoro in un’impreséw
« alcuni hanno trovato lavoro in un |
« alcuni di loro hanno trovato lavoro

mondo turistico o del foOd,ﬂ

socyetamgenerale conlapwnacdﬂi' ,
nostro progetto nella sua totalita lﬁ’“ |

sua diffusione,



Pertanto, abbiamo proseguito il
sociali nonché di tutto il personale ‘ll
progetto, unico nel suo genere e dal Porto |

costituitola Pro Etico Roma APS ETS, Entedel terzo
al RUNTS, che ha il compito proprio di accomp

ETS.

certificazione BCorp, (certificazione volontaria uﬂimale -
terzoed indipendente sulla base della misurazione dial
nel 2022 abbiamo ottenuto detta prest:‘ 10s:



positivo pilt marcato per noi. Ed avere la netta
disabilita non sia un ostacolo al lavoro ma una

chance di lavorare o una seconda per chi sivuole ri

realizzazione e deve essere la spinta per prosegu

sociale sempre piu incisivo.

parlando di performance, ovvero che I'azienda h

dipendenti, i tirocini e gli apprendistafi che

per la nostra missione, scelti proprio perché s

Etico— the first in Rome, dedicano quotid ;
b B

Prosegue comunque la strategia di

nostro progetto, primo nel suo gene

nel 2024 un forte impatto sociale pe




Da tutto quanto sin qui sottol ‘
come obiettivo principale futi

Non ha abbiamo ancora raggiunto I'obiettiv
presso la Regione Lazio, per diventare una.
del lavoro di persone diversamente abili.

Obbiettivo del prossimo futuroé rendere ancorabiﬁ ac
con la Pro Etico Roma APS ETS, ente costituiro a

rafforzare la posizione di soggetti svantagght‘
Miglior Hotel PER il Mondo, ed i mulmu' ey
dei nostri formati, & e sara di ltlmolo per §
vorranno intraprendere il meduimo camming

Roma, 12 maggio 2025




