






La struttura ricettiva è aperta ad ogni tipo di clientela, nazionale ed internazionale, 

ed al suo inte1no lavoreram10 molte persone con disabilità, affiancate da professionisti 

del settore alberghiero. Ma nel corso dei prossimi anni, l'attività verrà svolta 

direttamente da GT Benefit srl SB. Auspicando quindi che si possa tenninare la fase di 

start up in modo proficuo e quindi mantenere o addirittura aumentare il numero di 

persone che possano lavorare al suo interno, svantaggiate e non. 

Il tutto - come sempre - avvalendosi di personale affetto da sindrome di Down o 

con disabilità di diverso profilo, a cui è stata fornita preparazione e formazione 

necessaria per poter imparare ad esprimere il proprio talento attraverso il lavoro. 

d) Conclusioni

È dunque evidente come la GT Benefit, nel corso dell'anno, ha intrapreso un 

cammino teso al perseguimento di quel ''beneficio comune" che la normativa di settore 

richiama. 

In particolare, la GT Benefit, come ampiamente evidenziato, ha concretamente 

posto in essere attività idonee a creare un sistema socioassistenziale capace di tutelare 

e rafforzare la posizione di soggetti svantaggiati nella comunità, il tutto grazie alla 

partnership creata con società e imprese che lavorano nel settore ormai da am1i e che 

hanno maturato esperienze e capacità tali da rendere efficace e produttivo il lavoro 

svolto in ambito sociale. 
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