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Relazione annuale di impatto sociale

a) Obiettivi e modalita di attuazione delle finalita di beneficio comune

Come noto I’art. 1 co. 376 della L. 208/2015 dispone che la societa benefit
nell’esercizio della propria “attivita economica”, “oltre” allo scopo di dividerne gli
utili, persegue “anche” finalita di beneficio comune. Per “beneficio comune”, ex art. 1
co. 378 lett. a) della L. 208/2015, deve intendersi il perseguimento, nell’esercizio
dell’attivita economica, di uno o piu effetti positivi, o la riduzione degli effetti negativi,
su persone, comunita, territori € ambiente, beni ed attivita culturali e sociali, enti e
associazioni ed altri portatori di interessi. [l beneficio comune generato deve essere
reale ¢ tangibile e rispondere alle esigenze concrete della realta nella quale I’azienda si
colloca cosi come agli obiettivi dell’azienda stessa. Per questo motivo, la definizione
del beneficio comune non puo esulare dalla mission dell’azienda e dal ruolo che questa

ricopre all’interno della realta che la circonda, ma deve essere fortemente connesso a

tali elementi.

Nel corso del 2018 la GT Benefit si € occupata principalmente dell’esecuzione di
importanti lavori di ristrutturazione dell’immobile di Roma via Pisanelli 39/41, tutti
ampiamenti provati ¢ patrimonializzati nel bilancio cui ¢ allegata la presente relazione.

Detti lavori sono stati eseguiti al fine di realizzare una struttura moderna e
funzionale sia per gli ospiti che per i dipendenti, ¢ idonea a favorire lo svolgimento
delle attivita ricettive al suo interno in un ambiente pratico e confortevole totalmente
in linea con le pitt moderne e avanzate strutture alberghiere della zona.

La ristrutturazione dell’immobile € stato il primo passo necessario per intraprendere

un cammino etico sociale teso all’inserimento di persone disabili nel mondo del lavoro.



In data 11 dicembre 2018 a Roma, presso la Sala della piccola Protomoteca del
Campidoglio, la societa ha potuto annunciare di aver concluso i lavori che le hanno
consentito di definire un contratto di affitto di azienda con I’Albergo Etico Roma —
Societa Cooperativa Sociale, mediante cui I’immobile sito in Roma via Pisanelli 39/41

€ stato concesso per la creazione del primo albergo sociale d’Europa.

b) Valutazione dell’impatto generato dalla societa benefit

Come richiesto dalla legge sulle SB, la societa deve riportare la propria performance

di impatto misurata secondo uno standard esterno.

E importante sottolineare che, a prescindere dal tipo di standard esterno adottato, la
rilevazione dell’impatto sociale sulle aree di analisi (governo d’impresa, lavoratori,
altri portatori d’interesse, ambiente) individuate dall’allegato 5 della Legge 208/15,

avviene sempre a consuntivo.

Di seguito riportiamo il risultato dell’analisi dell’impatto complessivo di GT
Benefit riferito all’anno 2018. La valutazione di sintesi ¢ stata ottenuta utilizzando lo
standard internazionale B Impact Assessment della non profit B Lab (figura 1 — Report
BIA 2018).

La societd non ha raggiunto la soglia minima degli 80 punti per ottenere il
riconoscimento della certificazione B corp, ma cio € riconducibile al fatto che nel corso
del 2018 la Gt Benefit si ¢ concentrata esclusivamente sul processo di avviamento
dell’attivita orientato alla costituzione, attraverso significativi lavori di ristrutturazione

che sono durati tutto 1’anno, dell’azienda alberghiera “Albergo etico”.

Quindi a consuntivo, I’impatto misurabile ¢ riferibile alla conclusione di tali lavori
¢ all’ottenimento delle autorizzazioni che hanno consentito la possibilita di veder
nascere I’azienda “Albergo Etico”, che rappresentava 1’obiettivo sul quale poter porre
le basi per dare un’opportunita di lavoro e di aggregazione ai ragazzi svantaggiati con

la sindrome di down. L’azienda dopo esser nata ¢ stata affittata in data 21 Dicembre



2018. Pertanto si pud ragionevolmente sintetizzare che ’obiettivo prefissato € stato

completamente raggiunto al 100%.
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Figura 1 — Report BIA 2018

¢) Obiettivi futuri

La struttura ricettiva sara aperta ad ogni tipo di clientela, nazionale ed
internazionale, ed al suo interno lavoreranno molte persone con disabilita, affiancate
da professionisti del settore alberghiero. Ci si auspica che la Cooperativa possa
attraversare la fase di start up in modo proficuo ed aumentare il numero di persone che

possano lavorare al suo interno, svantaggiate € non.

Il reclutamento del personale con disabilita avverra mediante D’aiuto della

cooperativa “Download Societa Cooperativa Sociale ONLUS”, societa leader nel



settore grazie ad un consolidato Know How in ambito socioassistenziale. La
Download, infatti, provvedera alla formazione e all'inserimento lavorativo effettivo di
soggetti svantaggiati all’interno della struttura alberghiera. E gia stato firmato in data
30.12.2018 il contratto di appalto di servizi mediante cui la Download, attraverso i
propri lavoratori, provvedera ad eseguire lavori di pulizia, facchinaggio e riassetto
camere per I’intero edificio. Il tutto avvalendosi di personale affetto da sindrome di
Down o con disabilita di diverso profilo, a cui ¢ stata fornita preparazione e formazione

necessaria per poter imparare ad esprimere il proprio talento attraverso il lavoro.

d) Conclusioni

E dunque evidente come la GT Benefit, nel corso dell’anno, ha intrapreso un
cammino teso al perseguimento di quel “beneficio comune” che la normativa di settore
richiama.

In particolare, la GT Benefit, come ampiamente evidenziato, ha concretamente
posto in essere attivita idonee a creare un sistema socioassistenziale capace di tutelare
e rafforzare la posizione di soggetti svantaggiati nella comunita, il tutto grazie alla
partnership creata con societa e imprese che lavorano nel settore ormai da anni e che
hanno maturato esperienze e capacita tali da rendere efficace e produttivo il lavoro

svolto in ambito sociale.
Roma 12 Giugno 2019

[l responsabi,le.-"’"lell?l patto




